
PERSONOPPLYSNINGER                      
• Sivilstand: Ugift
• Nasjonalitet: Norsk
• Fødselsdato: 21.05.1977

UTDANNING          
2003  Høgskolen i Bodø     Bodø
Europrise 2003

• Praktisk opplæring i gründer og forretningsdrift

2001-2003 Norges Tekniske Natur-vitenskapelige Universitet Trondheim
Cand. Polit. 

• Hovedoppgave med tema organisasjonskommunikasjon
• Forskningsmetodikk
• Sosialpsykologi
• Personlighetspsykologi

Høsten 2001 University of New South Wales    Australia
Master of Organisational Psychology (regnes som en del av Cand.Polit. graden)

• Psychological Principles of Training
• Advanced topics: Vocational Psychology & Cross-Cultural Psychology
• Human Resources
• Organisational Innovation and Change

1996-2000 Norges Tekniske Natur-vitenskapelige Universitet Trondheim
Candidata Magisterii

• Organisasjon og Arbeidsliv
• Offentlig Politikk og Administrasjon
• Statistikk for Samfunnsvitere
• Rådgivning/ Sosialpedagogisk Arbeid
• Musikk Grunnfag
• Psykologi Mellomfag
• Examen Philosophicum

1993-1996 Musikklinja ved Tranberg Videregående Skole  Gjøvik

1988-1989 Singapore American School    Singapore

SPRÅK                      
• Norsk: Meget gode skriftlig og muntlig fremstillingsevner
• Engelsk: Meget gode skriftlige og muntlige fremstillingsevner
• Fransk: Gode muntlige evner og skriftlige evner på grunnivå

Curriculum Vitae
Linn Slettum Bjerke

GUSTAV BYES VEI 6  7020 TRONDHEIM
TELEFON 918 33 693   ·   E-POST LINN@UNDERHOLDNINGSAGENTEN.NO



ARBEIDSERFARING          
2009-   Eier og daglig leder  KIBU AS         Trondheim 
2005- !  Foreleser   NTNU              Trondheim
2005- !  Konsulent og kursholder  Human Factors AS           Trondheim/ Oslo
2003- 2009 Gründer og Daglig leder  Underholdningsagenten AS     Trondheim
2004- 2005 Veileder   Norfakta Markedsanalyse       Trondheim
2002- 2004 Kundekonsulent   Finanspartner   Trondheim
2002  Studentassistent   Psykologisk Institutt, NTNU Trondheim

(nettverk og kommunikasjon) 
2002-2003 Salg og administrasjon  Design Forum   Trondheim 
2000-2002 Adecco vikar    Prior og Posten   Trondheim 
1994-2000 Kundebehandling og salg Diverse                         Trondheim/Gjøvik

PUBLIKASJONER OG FORSKNING
2009: Ervik, K, Håkonsen, G., Skarholt, K. og Pettersen, M.P.: Kunst og næring – betingelser og

bruksområder for kunsttjenester i bedrifters verdiskapende prosesser. SINTEF, Nærings- og 
handelsdepartementet, Trondheim og Oslo. 

2006: Bjerke, L.S., Buvik, M.P., Langvik, E., Skarholt, K.: Polyphony in Organizational Teamwork.
22nd EGOS Colloquium. Bergen.

2005: Skarholt, K., Finnestrand, H.O., Bjerke, L.S., Buvik, M.P., Langvik, E.: Samklang og
innovasjonsevne i tverrfaglige team. Trondheim.

2005: Bjerke, L.S. : Dialogens dynamikk, Musikkens mangfoldighet og Språkets spenninger. En
studie av organisasjonens polyfone virkelighet. Hovedfagsoppgave i psykologi. Psykologisk 
institutt, NTNU, Trondheim. 

FORENINGS- OG STYREVIRKSOMHET                  
2007   AVON LYD AS     Styremedlem
2004 -2010 Nettverkskreditt     Leder/ Økonomiansvarlig 
2002  Norsk Forening for Psykologiske SamfunnsvitereMedlems- og nettverksansvarlig
2002  Linjeforeningen for psykologi   Bookingansvarlig
1997-2000 Trondhjems Kvinnelige Studentersangforening Styremedlem  

KURS             
2010  Styrekurs i regi av Styreakademiet/ BI
2010  Kurs «Kunsten å coache» ved Lene Rønning Arnesen
2009  Kurs i Endringsledelse ved Prosessledelse
2006  Sertifiseringskurs i BarOn EQ-i i regi av Human Factors
2005  Sertifisering i Diversity Icebreaker i regi av Human Factors 
2006  Styrekurs i regi av KPMG
2004  Etterutdanningskurs i regi av NTNU, Trondheim: ”Konsulentrollen”
2004   Kurs i Coaching "Å coache fra og med hjertet" 
2003 Sertifisering I Team Climate Inventory (TCI) og Team Performance Inventory (TPI) i regi 

av Human Factors
2002  Kurs i konflikthåndtering (LIFO/LØFT) 
2001  Kurs i bruk av personlighetstestene NEO-PI og 16PF5 
2000  Franskkurs i Annecy, Frankrike

PERSONLIGE EGENSKAPER        
Nevnte kvaliteter er en blanding av mine egne vurderinger og hva andre har uttalt om meg. Jeg har 
gode administrative evner og gode samarbeidsevner. Jeg er ressurssterk, ansvarsfull, ryddig, kreativ og 
selvstendig. Jeg engasjerer meg i det jeg gjør og har stor arbeidskapasitet. Ellers er jeg ei sosial og 
utadvendt jente.


